[Tpunoxenue 1
K KOJUIEKTUBHOMY JIOTOBOPY

IIpaBuna BHyTpEHHEr0 TPYLOBOI'0 PaCIOpsIKa
MyHHAIMITAIBHOTO YuYpexaeHUs «JloM KyabTypsl uM. Mnsnya»
Komnelickoro ropoackoro okpyra

. OOwwume mosoKeHus

1. Hacrosimue IlpaBuna BHYTpEeHHEro TpyAOBOIO pacmopsaka  (namee -
IlpaBuna) pa3paboTaHbl B COOTBETCTBMM C JICHCTBYIOLIUM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepauuun u  YensOuHCkoM obOiacth O Tpyne, YCTaBOM u
npeHa3Ha4YeHbl Ui MCMOJb30BaHUsA B pab0oTe MyHUIMNAIBLHOTO yupexjeHus «Jlom
KyJIbTypbl M. Mnbruay Komnelckoro ropockoro okpyra (J1ajnee — yupekacHue).

2. [IpaBuna WMEIOT LEIBI0 CIOCOOCTBOBATh YMOPSAOYEHUIO TPYAOBBIX H
CIIy’)KE€OHBIX OTHOLIECHWM, TOBBIIICHUIO OPraHU30BAaHHOCTH YMIPABIEHUYECKOrO Tpy/Aa,
palMOHAILHOMY HCIIOJIb30BAaHUIO Pab0Yero BpPEMEHH U YKPEIJICHUIO TPYAOBOM U
CITy’>kKe€OHOU JUCHUIUIMHBI B YUPEKACHHUH.

3. IlpaBuna ABIAIOTCS 00513aTE€IBLHBIMU ISl BBITIOJHEHUSI UX BCEMHU PaOOTHUKAMHU
YUPEKICHHUs, B TOM 4HcIe pPabOTalOUMMU IO CPOYHOMY TPYIOBOMY JIOTOBODY,
BPEMEHHO, 110 COBMECTUTENIBCTBY, a TAK)KE C HETIOJIHBIM pa0OYUM JIHEM WM HEJEIeH.

Il. [Topsaok nmpuema u yBoJbHEHUS PAOOTHUKOB

4. Bcrynath B TpPyAOBBIE OTHOIICHUS B KadyecTBE PAaOOTHHUKOB HMMEIOT IPABO
Jula, AOCTHUTIIME BO3pacTa MIECTHAAUATH JIET, a B CIyd4asX M MOPSIKE, KOTOPBIE
yctanoByieHbl TK P® - Takxe nuia, He JOCTUTIIME YKa3aHHOIo Bo3pacTa (4acth 3 ¢1.20
TK PD).

3aKIoueHHe TPYAOBOTO JOTOBOpa JOMYCKAeTcsl C JIHMIAMH, JOCTUTTHMHU
BO3pacTa WIECTHAAUATH JIET, 3a UCKIIOYEHHWEM CiydaeB, npeaycMoTpeHHbIXx TK PO,
IpyruMu GeaeparbHBIMU 3aKOHAMH.

Jluma, momyuuBiue oOmiee oOpa3oBaHWE W JOCTUTIIME BO3pacTa MATHAIIATH
JeT, MOTYT 3aKJI4aTb TPYJOBOM JOTOBOP MJis BBINOJHEHUS JIETKOTO TpyjAa, HE
MPUYUHSIONIETO Bpela UX 310poBblo. Jlula, qocTuriine Bo3pacTta MATHAILATH JIET U B
cooTBeTCTBUHM ¢ (eaepanbHbiM 3akoHOM Ne 273-®3 ot 29.12.2012 ocrtaBuBIINE
0011e00pa3oBaTeIbHYI0 OPTAHU3AIMIO JIO0 TTOYYSHUSI OCHOBHOTO OOIIEro o0pa3oBaHUs
WU OTYUCJICHHBIE U3 YKa3aHHOW OpraHu3aldyd W TIPOJOJDKAIONIME MOoJydaTh oOliee
oOpa3zoBaHrne B WHOW ¢Gopme OOyYeHHs, MOTYT 3aKJII0YaTh TPYAOBOW JIOTOBOP JIJIS
BBITIOJTHEHHUS JIETKOTO TPY/a, HEe MPUYHHSIIONIETO Bpeia UX 370pOBBI0 1 Oe3 yiepbda s
OCBOEHUs1 00pa3oBarenbHON nporpamMmsl (¢T.63 TK PD).

[lo cornameHuto CTOPOH TPYAOBOTO JOrOBOpa PaOOTHHKY KaK MpPU MPUEME Ha
paboTy, TaKk W BIOCJIEJACTBUU MOKET YCTAHABIMBATHCS HEMOJHOE padoyee Bpems
(HenoyiHBINA pabounii neHb (cMeHa) U (WiK) HemoyiHas paboyas Helels, B TOM YHuCle ¢
paznenenveM pabodero aHsS Ha 4actu). HenomnHoe pabouee BpeMs MOXKET
YCTaHABIIUBAaThCS Kak 0€3 OrpaHUYeHUs] CPpOKa, TaK W Ha JIF0OOW COrjiacoBaHHBIN
CTOpOHAMH TPYAOBOTO A0roBopa cpok (cT.93 TK PD).
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[TponoaKUTEALHOCT  €XKEAHEBHOM pabOTHI (CMEHBI) HE MOKET MPEBBIIIATH:

1) nns paGOTHUKOB (BKJIIOYasi JIMI[, TOJydarouux oOilee oOpa3oBaHHE WU
cpeaHee mnpodeccuoHallbHOE OOpa3oBaHUME M paboTalOUMX B MEPUOJ] KAHUKYJ) B
BO3pacTe OT YEThIPHAIIATH J0 MATHAAIATH JIEeT - 4 yaca, B BO3pacTe OT MSATHAILATH J0
IIECTHA/IIIATUA JIET - 5 YacoB, B BO3pacTe OT IIECTHAALATH 10 BOCEMHAANATH JieT - /
4acoB;

2) s i, TmoJiydaroiux oliiee oOpa3oBaHue WM cpeaHee TpodeccuoHaIbHOe
o0pa3oBaHHE M COBMELIAIOIIMX B T€YEHHE Y4eOHOro roja MojyuyeHue oOpa3oBaHUs C
paboToii, B BO3pacTe OT YETHIPHAAIATH JO IIECTHAALATH JIeT - 2,5 Jaca, B BO3pacTe OT
[IECTHA/IIIATU 10 BOCEMHA/IIIATH JIET - 4 Jaca;

3) 1U1s UHBAJIUJIOB - B COOTBETCTBUU C MEIUIIMHCKUM 3aKJTIOUYEHUEM, BbIJIAHHBIM B
MOPSIIKE, YCTAaHOBJICHHOM de/epalbHBIMU 3aKOHAMU W WHBIMU HOPMATHBHBIMU
npaBoBbiMU akTaMu Poccuiickoit @enepanuu (ct. 94 TK PO).

5.Ilpuem Ha JODKHOCTH, MPETYCMOTPEHHBIE INTATHBIM  paclUCaHUEM
VYupexaeHusi, OCylIeCTBIISIETCS B COOTBETCTBUU C TPYJOBBIM 3aKOHOAATEITLCTBOM.

6. [Toctynatomue Ha paboTy 00s13aHBI IPEACTABUTH CIICIYIONIUE IOKYMEHTHI:

1) macmopT WK UHOUM JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIONIUN TUYHOCTD;

2) TOKYMEHTHI BOMHCKOT'O yd4eTa - JJIsl BOCHHOOOS3aHHBIX U JIMII, MOJICKAIINX
IPU3BIBY HA BOCHHYIO CITYKOY;

3) nokymeHT 00 oOpasoBaHmu u (WIM) O KBaTHM(PHUKAIMK WM HAJTHYUAU
CHEIUANbHBIX 3HAaHUW - TPHU TOCTYIUICHUHM Ha paboTy, TpeOyIOUIyH CHEHabHBIX
3HAHWM UK CHIEIUATBHON MOATOTOBKH.

4) TOKYMEHT,  KOTOpBIM  MOATBEPXKIAET  PErHCTPAlldl0 B CHCTEME
UHAUBUAYATBLHOTO TMEPCOHU(PUIMPOBAHHOTO y4yeTa, B TOM uucie B ¢dopme
ANIEKTPOHHOTO JOKYMEHTa, JHOO CTpaxoBO€ CBHJIETEIBCTBO TOCYIapCTBEHHOTO
NEHCUOHHOTO CTPaXxOBaHUs, 3a HCKIIOUYEHHEM CIIy4yaeB, KOrJa TPYAOBOH JIOTOBOP
3aKJIFOYAETCS BIIEPBBIC;

5) TpyIOBYI0 KHW)KKY W/WIA CBEACHHS O TPYAOBOW JEATCIBHOCTH, 32
UCKJTIOYEHUEM CITy4YaeB, KOT/Ia TPYIOBOM JOTOBOP 3aKIIFOYAETCS BIEPBBIC WU PAOOTHUK
ocTynaeT Ha paboTy Ha YCIOBHSIX COBMECTHTENbCTBA. B ciydae ecnu HOBBIN
COTPYIHUK paHee OTKa3ajcs OT BeACHHUS OyMa)KHOW TPYJOBOM KHIKKH U TPEIbSIBUI
Tolbko cBenmeHus o padore mo dopme CTH-P wumu CTHA-TIOP, EDC-1, HO
uHbopMaIK B JaHHOW (opMe HEOCTATOYHO, YTOOBI TTOCYUTATh €r0 CTPaxOBOM CTax
JUISE HA4YUCJICHHS TOCOOWIA, CIENUaIuCThl OTella KaJIpoB BIPaBe 3alpOCUTh Yy
COTpPYyIHUKA OYMaXHYIO TPYJAOBYIO KHUXKKY, YTOOBI MOJYYHUTH 3Ty HHPOPMAIIHIO;

6) CBEJICHHS O JIOX0JIaX 3a T'OJl, IPEAMICCTBYIOIINI TOly IPUHATHS Ha padoTy;

7) cripaBKy 00 OTCYTCTBUHU CYJUMOCTH U3 OPraHOB BHYTPEHHUX JIETT;

8) WHBIE JOKYMEHTBHI, MPEAYCMOTPECHHBIC (eAepaTbHbIMH 3aKOHAMH, yKa3aMu
IIpesunenra Poccuiickot @enepaun W NOCTaHOBIEHHsAMH  [IpaBuTenscTBa
Poccuiickoit @enepanum.

7. B ciyyae, ecnu Ha JHIO, MOCTyNarollee Ha paboOTy BHOEPBbIE, HE ObLT OTKPHIT
WHJMBUAYaIbHBIA  JIUIEBOU CYET, paboToaarenem pPEeACTaBISIOTCS B
COOTBETCTBYIOIIMN TEPPUTOPUANIbHBIN OopraH (DOHIAa NMEHCMOHHOIO M COLHMAIBHOIO
ctpaxoBanusi Poccuiickoit ®Denepaiuu cBeJeHUS, HEOOXOAUMBIE ISl PErucTpaluu
YKa3aHHOTO JIMIIa B CUCTEME WHIMBHUIYaJbHOTO (NMEPCOHU(UIIMPOBAHHOTO) yuyeTa, B
cooTBeTCTBHH ¢ 4.4 CcT. 65 TK POD.
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8. 3anpemaercs TpeOOBaTh OT JIMLA, MOCTYMAOMIET0 Ha padoTy, TOKYMEHTHI
MIOMHUMO MPENYCMOTPEHHBIX HacTosKUM KojekcoMm, HHBIMU (peiepaabHbIMH 3aKOHAMM,
ykaszamu Ilpesunenra Poccuiickoin denepaunuu U nocraHosieHUussMU IIpaBurtenbcrBa
Poccuiickoit @enepannu, B cOOTBETCTBUU ¢ 4.3 cT. 65 TK PO.

9. B cnyuyae OTCyTCTBHS y JMIlA, TOCTYNAIOIIETO HA paboTy, TPYA0BOM KHUKKHU B
CBS3M C €€ yTpaToil, MOBPEXJIECHUEM WIH MO MHOM MpUYMH, paboTojaarenb 00s3aH 1O
MMCbMEHHOMY 3asiBJICHUIO ATOr0 Jula (C yKa3aHHEM MPUYMHBI OTCYTCTBHS TPYIOBOM
KHIKKH) O(QOPMHUTH HOBYIO TPYIOBYIO KHIKKY (32 UCKIIOUEHHEM CJIy4yaeB, €CJIH B
COOTBETCTBMM ¢ HactosmuM Koaekcom, HHBIM (efepalbHbIM 3aKOHOM TPYJ0Bast
KHIJKKA Ha pa0OTHHKA HE BEAETCs ), B COOTBETCTBUU € 4.5 cT. 65 TK POD.

10. PaGoTonarens GopMHUpPYET B DJIEKTPOHHOM BUJE€ OCHOBHYIO MH(OpMAIUIO O
TPYJOBOM AESATENBHOCTH U TPYJOBOM CTaKe KaXKJIOro pabOTHHKaA (Jajiee CBEJACHHS O
TPYJOBOM  JEATENBHOCTH) M TMPEACTABISIET €€ B MOpSAKe, YCTaHOBJIECHHOM
3aKOHOJIaTEJILCTBOM Poccuiickon denepanuun 00 VHIUBUYaTIbHOM
(nepcoHnGUUIUPOBAHHOM) y4yeTe B  CHCTeMaX  O0O0s3aTeIbHOTO  NEHCHOHHOTO
CTpaxoBaHUsI W  00s3aTEJIBHOrO COIMAIBHOIO CTPaxOBaHUS, JUIsl XPAaHEHHUS B
uHpOpMaIMOHHBIX pecypcax @DoHga NEHCMOHHOTO W COIMAIBHOTO CTPAaXOBaHUS
Poccuiickoit @enepannm.

11. Ilpu 3akat09€eHUU TPYAOBOTO JIOTOBOPA B HEM IO COTJIAIIEHUIO CTOPOH MOXKET
OBITH IPETYCMOTPEHO yCIIOBUE 00 UCIIBITATEILHOM CPOKE paOOTHHUKA B LIETSAX MPOBEPKH
€ro COOTBETCTBHUS MTOpydaeMoil pabore.

OTcyTCTBUE B TPYIOBOM J0IOBOPE YCIOBHS 00 MCIBITATEILHOM CPOKE O3HAYAET,
4YTo pab0OTHUK MpHUHAT Ha pabory Oe3 wucnbitTaHusa. B cioyuae, korma paOOTHHMK
(akTudecku romyuieH k pabore 6e3 opopMiIeHHs TPYJOBOIO JOTOBopa (4acTh BTOpas
cratbu 67 Hacrosimero Kopaekca), ycioBue 00 HCHBITATEIBHOM CPOKE MOXKET OBITh
BKJIIOYEHO B TPYZOBOM JIOTOBOP, TOJIBKO €CJIM CTOPOHBI O(OPMUIM €ro B BHJE
OTJEJIBHOTO COTJIALIEHMsI 10 Hayana paboThl.

B nepuon ucnbITaTensHOr0 CpoKa Ha pabOTHUKA PACIPOCTPAHAIOTCS MOJIOKEHUS
TPYZAOBOT'O 3aKOHOAATEJIBCTBA M MHBIX HOPMATUBHBIX IPABOBBIX AKTOB, COJEpIKAIIMX
HOPMBI TPYAOBOI'O TMpaBa, KOJUIEKTUBHOIO JIOrOBOpA, COIVIAIIECHHUH, JIOKAJIBbHBIX
HOPMAaTUBHBIX AKTOB.

HcnplTaTeNbHBIN CPOK MpHU IpUeMe Ha paboTy HE yCTaHABIMBACTCS JUIS:

- JUI, U30paHHBIX MO KOHKYPCY Ha 3aMeIlleHHEe COOTBETCTBYIOIEH TOJIKHOCTH,
IIPOBEICHHOMY B MOPSJKE, YCTAHOBIEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIILCTBOM M HWHBIMHU
HOPMATHBHBIMH IIPABOBBIMU aKTaMH, COAEPKALIUMU HOPMBI TPYA0BOIO IIPaBa;

- OepeMEeHHBIX JKEHIINH U KEeHILMH, UMEIOIINX JIeTel B BO3pacTe A0 MOJIYyTopa JIET;

- JIL1, HE TOCTUTIINX BO3PAacTa BOCEMHA/ILATH JIET;

- U1, TIOJYYMBIIUX CpeaHee MpodeccuoHaIbHOEe O00pa3oBaHWE WM BBICIIEE
o0pa3oBaHME MO0 HMEIOUIUM TOCYAApCTBEHHYIO aKKpEIUTAIMI0 00pa30BaTeIbHBIM
[IporpaMmaM U BIEPBBIE MOCTYNAIOUIUX HA pabOTy MO MOJYyYEHHOH CIEHHATBHOCTH B
TEYEHHE OJHOr0 TIoJa CO JHSA TOJyYEeHHs MPOPECCHOHAIBHOIO 00pa3oBaHUs
COOTBETCTBYIOLIETO YPOBHS;

- JIUL, NPUIJIAIIEHHBIX HAa paboTy B MOpsAJKE MepeBoAa OT APYroro padoroaaresns
10 COIIACOBAHUIO MEX]ly pabOTOJATENSIMHU;

- JIUL, 3aKJIIOYAOLIHUX TPYAOBOK JOrOBOP HA CPOK 0 JBYX MECALEB.


consultantplus://offline/ref=B20DCAD4D59DAB229D81D4E72AD8E35A44F8A447AF5878D65EF3B4076BBC60E779207CBDE3s279I

4

CpoK HCHBITAaTENIBHOIO CpPOKa HE MOXKET MpPEBBIIATh TPEX MECSILEB, a s
PYKOBOAMUTENEH OpPraHU3alMi U UX 3aMECTUTENEH — IIECTU MECSLEB, €CIIM MUHOE HE
YCTaHOBJIEHO (heJIepaIbHBIM 3aKOHOM.

[Ipu 3akaroyeHUU TPYAOBOrO JOTOBOPA HA CPOK OT ABYX JO IIECTH MECSIEB
HCIIBITATEIbHBIA CPOK HE MOXET MPEBBIIIATH JBYX HECIb.

B cpok ucnbiTaHusl HE 3aCYUTHIBAIOTCS MIEPUOJ BPEMEHHOM HETPYAOCIOCOOHOCTH
paboTHUKA U APyTrUe MepHoJibl, Koraa OH (pakTUYECKH OTCYTCTBOBaN Ha padore (ct. 70
TK PD).

[Ipy HEynOBIETBOPUTEIBHOM pE3yJIbTaTe HUCIBITATENIBHOIO CpOKa paboTOnATENTh
MMEEeT MPaBO /0 HMCTEUECHHs] CpPOKAa HCHBITAHUS PACTOPTHYTHh TPYAOBOW JOTOBOP C
pabOTHUKOM, MPEAYNPEUB €ro 00 3TOM B MUCbMEHHOU popMe HE TO3HEE, YEM 3a TPU
JTHS C YyKa3aHWEM TMPUYUH, TOCIYXUBIIMX OCHOBAHUEM [IJIi TMPU3HAHUS DTOTO
paboTHUKA HE BbIACPKABIIUM HCHbITaHue. Pemenune pabotonatenss paOOTHUK HUMeEET
paBo 00kaqoBaTh B CY/I.

[Ipy HEyJOBIETBOPUTENBHOM pe3yJbTaTe UCHBITATEIBHOTO CPOKA PACTOPKEHUE
TPYJOBOTO JOTOBOpAa MPOM3BOAMUTCS 0O€3 yueTra MHEHHUS COOTBETCTBYIOILIETO
po(Ccor03HOT0 Oprana u 0e3 BBIILJIATHI BBIXOJHOTO TTOCOOUSI.

Ecnu cpok ucnbiTaHus UCTEK, a paOOTHUK MPOJOJIKAET paboTy, TO OH CUUTAETCS
BBIICPKABIIMM HCHBITAHUE U TMOCJIENYIONIEEe pPACTOPKEHHE TPYAOBOIO JOTrOBOpa
JIOITYCKaeTCsl TOIbKO Ha OOIIMX OCHOBAHUSX.

Ecnu B mepuos wHCHBITATENHHOrO CpoKa paOOTHUK MPUAET K BBIBOAY, 4YTO
NpEeJIO’KeHHass eMy paboTa He SBJSETCS JJI1 HEero MOAXOMSIIEH, TO OH UMEET MPaBo
PacTOPrHyTh TPYJAOBOM JTOTOBOP MO COOCTBEHHOMY >KEJIaHUIO, MPEayNpeauB 00 3TOM
paboTonarens B muchMeHHOU Gopme 3a Tpu aHs (cT. 71 TK PD).

12. Tlpuem Ha paboty odopmisgeTcs MpUKa3oM paboTojarens, U3AaHHBIM Ha
OCHOBaHMHU 3aKIIIOUEHHOTO TpyAoBoro aoroopa. CoaepikaHue mpukasa paboTtomaTests
JOJIKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHSIM 3aKJIOUEHHOTO TPYAOBOTO JOTOBOPA.

[Ipuka3z pabotomarenss o mIpueMe Ha pabOTy OOBABISAETCS PaOOTHUKY IO
POCTIIUCH B TPEXJIHEBHBIH CPOK cO JHA (hakTHueckoro Hadama paboTsl. ITo TpeboBaHMIO
paboTHMKa paboTojaTenb O005S3aH BBIIATH €My HAJJICKAIEe 3aBEPEHHYIO KOITHIO
YKa3aHHOTO MpUKa3a.

[Tpu npueme Ha paboTy (10 MOAMHMCAHHS TPYIAOBOTO JOTOBOpa) paboTomarensb
00s13aH 03HAKOMHTH PAOOTHHKA IMOJ POCIHCH C TMPaBUJIAMHU BHYTPEHHETO TPYIOBOTO
pacropsiika, WHBIMM JIOKaJIbHBIMHM HOPMATHUBHBIMM aKTaMH, HEMOCPEICTBEHHO
CBSI3aHHBIMH C TPYJIOBOH JESITEIbHOCTHIO PAOOTHUKA, KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM.

13. I3mMeHeHue onpeieieHHbIX CTOPOHAMU YCIIOBUM TPYJIOBOTO AOTOBOPA, B TOM
quCcle TEpPeBOJ Ha APYryro paldoTy, JOMyCKaeTcsl TOJIBKO MO COTJIAIEHHIO CTOPOH
TPYAOBOTO JOTOBOpA, 3a HCKIIYEHUEM CIIy4yaeB, IpenycMoTrpeHHbix TK PO.
Cornamenue 00 U3MEHEHUH OIPEAEIEHHBIX CTOPOHAMU YCIOBUM TPYAOBOIO J0roBOpa
3aKJII0YaeTCs B MUCBMEHHOM hopMme.

14. 3meHeHne MOABEAOMCTBEHHOCTU (MOAYMHEHHOCTH) YUPEKICHUSI WU €ro
peopranuzanus (CIusiHUe, MPUCOEAUHEHUE, Pa3/ie]IeHHe, BbIACICHUE, MPEeoOpa30BaHUE)
100 U3MEHEHUE TUIA MYHUIIMIAIBHOTO YUPEKACHUS HE MOXKET SIBISITHCS OCHOBAaHUEM
JUTS1 PACTOPXKEHHUS TPYAOBBIX JOTOBOPOB C PAOOTHUKAMH YUPEKACHUS.

[Ipu oTkaze pabOTHHMKA OT MPOJOJKEHUSI pa0OThl B HOBBIX YCJIOBHUSAX, TPYIOBOM
JIOTOBOP MPEKPAIIAETCS B COOTBETCTBUH C MyHKTOM 6 ctatbu 77 TK P®.
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15. Pacrop:xenue TPYJOBOTO JOTOBOpa M  yBOJBHEHHE C  pabOThI
MPOU3BOJUTCS  TOJBKO TIO  OCHOBAHUSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM  JACHCTBYIOIIUM
3aKOHOJATENBCTBOM O TPYIE.

16. PacTopskeHue Tpyn0BOro J0roBopa oopMisieTcsl MPUKa3oM yupexkaeHus, oo
ATOM OOBSBISIETCS YBOJBHAIOMIEMYCS IO JIMYHYIO NOJANUCh. B 1IeHb yBOJIBHEHUS eMy
BbIIA€TCSl TPYJOBas KHI)KKA WM MNPEJOCTABISIIOTCA  CBEIEHUS O TPYIOBOM
JEeSATENbHOCTH, U IPOU3BOJIUTCS MOJIHBIN pacyer.

PacropskeHue Tpy1oBOro 10roBopa ¢ pabOTHUKaMU B BO3pacTe 0 BOCEMHALIATU
JIET M0 MHULIMATHBE paboToAaTels (3a UCKIIOYEHUEM Cilyvas JMKBUIALIUA OpraHu3aluu
WIM TpEeKpalleHus] eATeIbHOCTH WHIUBHUIYAIbHBIM MPEINPUHUMATENEM) MOMHUMO
cOONIO/IeHUsT OOIIero mopsjiKa JOMYCKAeTCsl TOJBKO C COIJIacHsl COOTBETCTBYIOIIEH
roCy/IapCTBEHHOM WHCIEKIIMU TPyAa U KOMHCCHH IO JellaM HECOBEPIICHHOJETHUX U
3ammuTe ux npas (ct. 269 TK PO).

[1l. OcHoBHBIE 00513aHHOCTH PAOOTHUKOB YUPEKACHUS

17. PaGOTHUKH yUpekeHUsI 00sI3aHbI:

1) OCymIecTBIATh CBOM IOJHOMOYHS B Ipeiaeiiax TPeOOBaHUH JIOJDKHOCTHBIX
UHCTPYKIIMH, YCTaBa Y4YPEKJICHUS, W HHBIX HOPMATHUBHO - IPABOBBIX JIOKYMEHTOB,
OTIPECIISIFONTNX ITOJTHOMOYHS KOHKPETHOTO PaOOTHHUKA;

2) UCHOJNHATHL TPHUKa3bl W TIOPYYEHHUS HEMOCPEJACTBEHHBIX M BBIIIECTOSIINX
PYKOBOJUTEJIEH YETKO, TOUHO U B Ha3HAYEHHBIN CPOK;

3) HOCTOSIHHO ~ MOJAJCP)KUBATh  yPOBCHb KBaTU(UKALMKA, TpeOyeMbId s
UCITOJTHEHUS 00513aHHOCTEHN 110 3aHUMAaeMOM JTOJDKHOCTH;

4) cTporo co0I0aTh TPYAOBYIO U CITY>KEOHYIO TUCIUIUIHHY;

5) He3aMeIIUTENBHO CcOoo0IaTh paboTomaTe o 00 M3MEHEHWH IEePCOHATBHBIX
JTAHHBIX;

6) He pasriamarh CBEACHHUS, 3aTPAardMBaIONIMEe YACTHYIO JKH3Hb, 4YeCTb,
JIOCTOMHCTBO W JIEJOBYIO PEIyTallui0 KOJIJIEr Mo paboTe W WHBIX T'PaKJIaH, CTaBIIHE
U3BECTHBIMU B CBSI3M C HUCIIOJTHEHUEM JOKHOCTHBIX OOSI3aHHOCTEH, B TOM YHUCIE U
II0CJIC YBOJILHECHHS C PaOOTHI;

7) coOm0aTh HOPMBI  CIY)KEOHOM OSTHKM M JICJIOBOrO OOIICHHUs, Oepedb
HMMYIIIECTBO, MMPUHAJJICKAIIEE YIPEKICHHUIO, COAepKaTh paboyee MECTO B HaJJICKaIleM
COCTOSTHUH;

8) POSIBIATH 3200TY O TIOBBIIICHUH aBTOPUTETA YUPEIKICHHUS.

V. OcHoBHBIE 0013aHHOCTH pabOTOAATENS

18. Paboronarens 00s13aH:

1) obecnieunBaTh parMOHAIBHYIO OPTAHU3ANIO TPY1a PAOOTHUKOB YUPEIKICHUS;

2) mpenocTaBIsATh pabOTHUKAM 000PYIOBAHHOE HA/JICkKAIINM o0pa3oMm pabodee
MECTO, COOTBETCTBYIOIIEE CAHUTAPHO-TUTMEHUYECKUM HOpMaM M  0O€30IMacHbIM
YCJIOBUSIM TPY/a;

3) co3naBaTh 0JaronpUATHBIM MOPAIbHO-TICUXOJIOTUYECKUN KIUMAT, ACJOBYIO U
TBOPYECKYIO OOCTAHOBKY B KOJIJIEKTHBE;

4) pa3BuBaTh W MOOLIPATH JMYHYH) TBOPUECKYI0 WHUIMATHBY U AKTHUBHOCTH
PaOOTHUKOB;
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5)  COBEpUIEHCTBOBaThH  CHUCTEMY OILIAThI Tpyna, CTUMYJIMPOBATh
MaTepHaIbHYIO0 3aMHTEPECOBAHHOCTh PAOOTHUKOB B pe3yibTaTaxX TPyAd, CBOEBPEMEHHO
MPOU3BOIUTH UHJEKCALMIO OIJIATHI TPY/AA, B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIbCTBOM;

6) obecrneunBaTh CUCTEMATHYECKYIO MOJArOTOBKY, IEPENOITOTOBKY U MOBBIILICHHUE
KBaJIU(pUKALUK PaOOTHUKOB;

7) nepuoInYeCcKy MPOBOJIUTh ATTECTALMI0 PAOOTHUKOB;

8) obecrneunBath BhINIOIHEHUE TpeOoBanuii denepanbHoro 3akoHa oT 30.06.2006
Ne 90-@3 «O 3amuTe nMepcoHaNbHbIX TaHHBIX»;

9) cobmroaaTh 3aKOHOAATENBCTBO O TPY/E.

V. PabGouee BpeMs U BpeMs OT/IbIXa

19. ilns paOOTHUKOB YYPEKACHHUS YCIABIWBAIOTCA CICAYIONINE PEKUMBI
paboyero BpeMeHu:
1) HOpMasbHAs IPOIOJIKHUTEIBLHOCTh PA00UEro BpeMEHH;

2) HEHOPMHUPOBAHHBII pabOYNii JICHB;
3) pabora B pexxuMe THOKOTo pabouero BpeMeHH.

20. HopmanbHast mpo0JKUTENBHOCTD pabodero BpemeHu coctanisieT 40 yacoB B
HEJZIeJII0, BHIXOJIHbIE — Cy000Ta, BOCKPECEHbE:

Hayayio pabodero Bpemenu — 8.00

OKOHYaHHE paboyero BpeMeHu B MOHeAeNbHUK - yeTBepr — 17.00

OKOHYaHHUE pabouero BpeMeHHU B MATHUIY — 15.45

ob6eneHHsIit nepepriB ¢ 12.00 go 12.45

HopmanbHas mpoIOKUTEIbHOCT pabOuero BpPEMEHU YCTaHABIMBACTCS IS
CIENYIONINX JOJKHOCTEH: aJMUHUCTPATOP, SJIEKTPOHUK, XOpMEWUCTEp, MEHEIKEp IO
KyJIbTYpHO-MAaCCOBOMY  JIOCYTY, PYKOBOJHUTEIh KOJUIEKTHBA  CaMOJAESTEIHHOTO
UCKYCCTBA, KOCTIOMEp, 3aBEAVIONIMN OTAEJIOM KYJIbTYpHO-MAacCOBOMl  paboThI,
KyJIbTOPTaHU3ATOP, 3BYKOOIEPATOpP, CIEHHUATUCT B cdepe 3aKylokK, TOKYMEHTOBE],
CHEIUAKCT 110 METOJIUKE KITyOHOH paOOoTHI.

21. PaGoTHMKaM, ODKHOCTH KOTOPBIX  COJIEPXKATCSi B COOTBETCTBYIOIIEM
[lepeune (mpunoxenue 1 k HacrosmuM [IpaBuiam), yCTaHABIMBAETCA PEKUM
HEHOPMHUPOBAHHOI'O paboyvero JHs.

22 .PaboTHHKaM C HEHOPMHPOBAaHHBIM pa0O4YMM JTHEM MPETOCTABISIOTCS
€XKErOAHbIE JIOMOJIHUTEIbHBIE OIUIAYMBAEMBIE OTIYCKA MPOAOJKUTEIBHOCTBIO 3
KaJICHJAPHBIX JTHS.

V1. Iloomipenus 3a ycnexu B padoTe

23. 3a omnuue B Npo(ecCHOHATBHON AEATENbHOCTH, MPUMEPHOE BBITIOJHEHUE
JNOJDKHOCTHBIX ~ OO0SI3aHHOCTEH,  MPOJOKUTEIbHYIO W Oe3ympeuHyr  paboTy
MIPUMEHSIOTCS CIEAYIOIIHNE TOOIPEHUS

1) oOBsiBIEeHHE OJ1Ar0IAPHOCTH;

2) npeMUpOBaHUE JEHEKHONU CYMMOM;

3) mpeAcTaBleHUE K HATPAXKICHHUIO B BBIIIECTOSIIINE OPTaHbI.



-
3a ocoOble TPyIOBBIE 3aCIyrd Hepen OOIIECTBOM U TOCYJapCTBOM pPabOTHUKH
MOT'YT OBbITh IIPEACTABIEHBI K TOCYIapCTBEHHBIM Harpaaam.

VII. OTBeTCTBEHHOCTH 3a HAPYUIEHUS TPYAOBOU TUCHHUIIIIUHBI

24. HapymeHue TpyJOBOM IUCLHMILUIMHBI €CTh HEUCIIOJHEHUE WM HEHAJIEKAIIEe
UCIIOJIHEHWE MO BHHE PAOOTHUKA BO3JIOKEHHBIX HA HETr0 TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEH,
BBIPA3UBIIUXCS B HAPYUIEHUH (HECOOIIOACHHH ):

1) mpaBuJ1 BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PaclopsJIKa;

2) TpeOOBaHUM TOJKHOCTHOM MHCTPYKIUU;

3) TpeOoBaHMii YCTaBa yUpeikKaCHUS;

4) npuKa30B PYKOBOJUTENS YIPEKICHUS;

5) TpeGoBaHU TEXHUUECKUX MPABUJI, MHCTPYKLIMUNA U MOJIOKEHUH.

VYka3aHHBII epeyeHb He SBISETCS UCUEPITbIBAIOIINM.

25. 3a coBeplleHUE AUCHHUILUIMHAPHOTO MPOCTYIKA, TO €CTh HEUCIOJHEHUE WU
HEHaJJIeXKallee MCIOJHEHHE pa0OTHUKOM MO €ro BUHE BO3JOKEHHBIX Ha HEro
TPYIOBBIX 0OsS3aHHOCTEH, paboToAareNb HMEET IMpPaBO MPUMEHHUTH CIEAYIOIINe
JUCIUTUIMHAPHBIE B3bICKAHMUS:

1) 3ameuanue;

2) BBITOBOD;

3) yBOJIbBHEHHUE 110 COOTBETCTBYIOIIUM OCHOBaHMsIM (CcT. 192 TK PD).

26. 3a pasrianieHue CITyKeOHOM uHopManuu OTPaHUYCHHOTO
pacnpocTpaHeHHs, MHOM 3aKpbITON MH(MOpPMAIUU, OXpaHsIEeMOIl 3aKOHOM, MPUMEHSIOTCS
JTUCIUIUIMHAPHBIE B3bICKaHUA, ykazaHHble B 1. 30 Hacrosmux [IpaBun, ecnu
pasrjanieHue He BEAET K MHOM, YCTAHOBJIEHHON 3aKOHOM, OTBETCTBEHHOCTH.

27. Jluua, BUHOBHBIE B HAPYIICHUH TOJIOKEHUHN 3aKOHOAATENbCTBA Poccuiickoi
®denepanuu B 00J1aCTH NEPCOHATBHBIX TaHHBIX MPU 00pa0OTKE MEPCOHATBHBIX TAHHBIX
paboTHHKA, MPUBIEKAIOTCS K JUCIMUIUIMHAPHOM M MaTEPHAIbHONW OTBETCTBEHHOCTH B
NOpsJIKE, YCTAHOBIEHHOM HacTosimuM KonekcoMm u MHbIMU (enepaibHBIMU 3aKOHAMH,
a TaK)XX€ MPUBIICKAIOTCA K T'PaKIaHCKO-TIPABOBOM, aJIMUHHUCTPATUBHOM W YTrOJOBHOMN
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAAKE, YCTaHOBICHHOM (denepanbHbiMu 3akoHamu (cT. 90 TK
PD).

28. Jlo mpuMeHeHUs JUCIIUTUIMHAPHOTO  B3BICKaHUS ~ paboTomarenb  JOJKEH
3arpeboBaTh OT pabOTHHKA MHUChMEHHOE OOBACHEHHWE. Ecim 1o HCTEYeHWH BYX
pabouux JHEW yKa3aHHOE OOBsICHEHHWE pPAOOTHUKOM HE TMPEJOCTABICHO, TO
COCTaBIIIETCA COOTBETCTBYIOLIUI aKT.

He npenocraBnenne paOOTHUKOM OOBSCHEHHS HE SIBISICTCS TPEMSITCTBHEM IS
MIPUMEHEHUS JUCUUILIMHAPHOTO B3bICKAHUS.

JIMCIMIUIMHAPHOE B3BICKAHUE MPUMEHSAETCS] HE MO3/HEE OJHOTO Mecsla CO JIHS
OoOHapyXeHHUs MPOCTYIKA, HE CUUTas BPEMCHH 00JIe3HH paOOTHHKA, TPEOBIBAaHUS €r0 B
OTIyCKE, a TakKe BPEMEHH, HEOOXOJMMOTO0 Ha YYeT MHEHHUS MPEICTaBHUTEIBHOTO
opraHa paOOTHHKOB.

JlucuuIIMHapHOE B3bICKAHME HE MOXET OBbITh NPUMEHEHO IMO3/HEE IIEeCTH
MECSIIEB CO [IHA COBEPIICHUS MPOCTYNKAa, a MO pe3yjbTaTaM PEBU3UH, IPOBEPKHU
(MHAHCOBO-XO3IMCTBEHHOU JIESITEILHOCTH WJIU ayJAUTOPCKOM MPOBEPKHU - O3/IHEE IBYX
JIET CO JIHSI €ro coBeplieHusl. B yka3zaHHbIE CPOKHM HE BKIIOUAETCS] BpeMs MPOU3BOJICTBA
10 YTOJIOBHOMY JIEIY.
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3a  Kaxabpld  AUCHUIUVIMHAPHBINA MPOCTYNOK MOXET OBbITh  NPUMEHEHO
TOJIBKO OJHO JUCUUIUITMHAPHOE B3bICKAHHUE.

[Ipuka3 (pacnopsbkenue) pabotojaTenass O MNPUMEHEHUU JAUCIUILIMHAPHOTO
B3bICKaHUsI OOBABISAECTCS PAOOTHUKY IMOJA POCHUCH B TEUEHHE TpeX pabouyux JHEW co
IHS €ro W3JaHusi, HE CyuTas BPEMEHU OTCYTCTBUS paboTHHMKa Ha pabdore. Ecnum
pabOTHUK OTKAa3bIBAE€TCA O3HAKOMUTBHCA C YKa3aHHBIM MPUKA30M (PacHoOpsKEHUEM) MO/
pPOCIHCH, TO COCTABISAETCS COOTBETCTBYIOIIUHN aKT.

JIMCuMIUIMHApHOE B3BICKAHME MOXKET OBIThb 00’KaJoBaHO pPaOOTHUKOM B
rOCyJapCTBEHHYIO HWHCIEKIUI0 TpyAa H (WIM) Oprausl 10 PacCMOTPEHHIO
MHIUBUIYAbHBIX TPYIOBbIX criopoB (cT. 193 TK PO).

295. Ecnu B TeueHue rojia co AHSI NPUMEHEHUS JUCHUIUIMHAPHOTO  B3BICKAHMS
paboOTHUK He OyJIeT MNOABEPrHYT HOBOMY AMCIHUIUIMHAPHOMY B3BICKAHUIO, TO OH
CUMTAETCA HE UMEIOIIUM JTUCHUILTMHAPHOTO B3bICKAHMSL.

PaGoTtonaTens 110 HWCTeUeHUs Trojla €O JHA NPUMEHEHUS AUCIHUILUIMHAPHOTO
B3bICKAHMSI HMMEET NpPaBO CHATh €ro ¢ pabOTHHMKA IO COOCTBEHHON WHHUILIMATUBE,
npock0e camoro pabOTHHKA, XOAATalCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOIO PYKOBOJUTENS WIH
MpeACTaBUTEIBLHOTO opraHa padoTHukoB (cT. 194 TK P®D).

30. B TeueHue yCTaHOBJIEHHOT'O 3aKOHOAATEIBCTBOM O TPYNE€ CPOKa JIEWCTBHUS
JTUCIUIUTMHAPHOTO B3bICKAHUSI MEPHI MOOILIPEHUS K pAOOTHUKY HE TPUMEHSIOTCS.

VIII. ucrannuonnas padota

31. PaOOTHUKM MOTYT BBINOJHATH TPYAOBYIO (PYHKIMIO, ONpPEIEICHHYIO
TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM BHE MECTa PACHOJIOXKEHUsS paboToaaresns, ero mojpasieiaeHus,
BHE CTAI[MOHAPHOTO pabovyero Mecra — IUCTAHIIMOHHO Ha Tepputopun PD, B cioyuasx,
omnpeeNeHHbIX HacTosmuMu [IpaBuinamu

32. PaboTHUKM MOTYT TIEPEBOAUTHCS HAa  JAUCTAHIIMOHHYIO paboTy 0
COTJIAIIEHUIO CTOPOH, & B AKCTPEHHBIX CIydyasX C MX COTJacusl Ha OCHOBAaHUHU IMPHUKa3a
paboromarenss MO OCHOBHOW JeATeNbHOCTH. K SKCTpEHHBIM CiIy4yasiM OTHOCSTCS:
KatacTpoa MPUPOTHOTO WIM TEXHOTEHHOTO XapakKTepa, MPOW3BOJCTBEHHAs aBapus,
HECYACTHBI CJydalli Ha TPOU3BOJICTBE, TIOXKAp, HABOJHEHHE, 3EMJICTPSCEHHE,
SMUAEMUS, SMU300THS, HWHBIC CIydau, CTaBSIIME IOJ Yyrpo3y KHU3Hb M 3JI0POBBE
pabOTHHUKOB.

33. BaumopeiictBue Mexay pabOoTHHKaMu U paboTojmarerneM B TEPUOT
JTUCTAHIITMOHHONW palOThl OCYIIECTBIAETCS MO TenedoHy, DJIEKTPOHHOW TOYTe, B
MECCEHIKEPAX, COIMATBHBIX CETAX, UePe3 KOPIIOPATUBHBINA MOPTAIL.

34. PaOOTHUKM JODKHBI OBITh HA CBA3M CO CBOMMH HEMOCPEICTBEHHBIMU
PYKOBOIWUTEISIMA B TEUEHHWE Bcero pabodero mHA 10 Tpaduky padoTHI,
YCTaHOBIICHHOMY HacTosmuMu [IpaBuiiaMu Uiu TPYAOBBIM JOTOBOPOM PaOOTHUKOB.

B cnydae ecnm cotpynHuk He OyeT BBIXOJUTH HA CBSI3b B TeUueHUE pabovero JHs,
paboTomarens BIpaBe MPUBJICYb 32 3TO K TUCIUTUIMHAPHONW OTBETCTBEHHOCTH.

35. Eciiu mHOE HE TPEeayCMOTPEHO TPYAOBBIM JTOTOBOPOM, JOIMOJHUTEIHLHBIM
COTJIAIICHWEM WJIM MPUKA30M O TIEpexo/ie Ha ANCTAHIIMOHHYIO PaboTy, pabOTHUK B
KOHIIE KaXJ0ro pabodero MHA JODKEH 3aloHUTh OTYET C ONMHCAaHUEM padoTHI,
MPOJICJIAaHHOW 3a JIeHb, U HAMpPaBUTh €ro Mo paboyedl SJIEKTPOHHON MOYTE CBOEMY
HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAUTEINIO.



36. [Ipu HeoOxoaumMocTu paboToaresib  obecrieunBaeT  pabOTHUKOB  BCEM
HEOOXOMUMBIM O0OPYJOBaHUEM ISl BBITIOJHEHUS pPabOThl aucTaHIMOHHO. OHU
nepesarTcsl padOTHUKAM IO aKTy MpHeMa-Tepeaadn.

IX. 3akitounTeabHbIE MOT0KEHUS
37. IlonroroBka TMPOEKTOB  pacCHOPAIUTENBHBIX JOKYMEHTOB, a  TakKke
oQopMJIEHHE HHBIX JOKYMEHTOB, CBS3aHHBIX C peaju3alieil TPyJOBBIX OTHOIICHHH,
BO3JIaraeTcs Ha OTBETCTBEHHOI'O 34 BEACHUE KAaIPOBBIX JOKYMEHTOB YUPECKICHHUS.
38. BHeceHue u3MeHeHuH U AONONHEeHU B HacTosdwmue [IpaBuia, paBHO Kak U
OTMEHa HacTosAwuX [IpaBuil, ocymecTBiIseTcs: B TOM K€ MOPSAKE, UTO U UX IIPUHSTHE.



abrwphE

10

[Ipunoxenue 1
K IIPaBWJIAM BHYTPEHHETO TPYAOBOTO Pacnopsaka

IlepeueHnn
JOJKHOCTEW ¢ HEHOPMHUPOBAHHBIM pabO4YUM THEM

Jlupekrop.

3aMecTUTENb TUPEKTOPA.
XyI0KECTBEHHBIN PYKOBOJAUTEIb.
3aBeyrOUUi OTAEIOM.
3aBenyrONui X03sICTBOM.



	I. Общие положения
	2. Правила имеют целью способствовать упорядочению трудовых и служебных отношений, повышению организованности управленческого труда, рациональному использованию рабочего времени и укреплению трудовой и служебной дисциплины в учреждении.
	3. Правила являются обязательными для выполнения их всеми работниками учреждения, в том числе работающими по срочному трудовому договору, временно, по совместительству, а также с неполным рабочим днем или неделей.
	II. Порядок приема и увольнения работников
	5. Прием на должности, предусмотренные штатным расписанием Учреждения, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
	12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
	15. Расторжение трудового договора и увольнение с работы производится только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде.
	16. Расторжение трудового договора оформляется приказом учреждения, об этом объявляется увольняющемуся под личную подпись. В день увольнения ему выдается трудовая книжка  или предоставляются  сведения о трудовой деятельности, и производится полный рас...
	III. Основные обязанности работников учреждения
	17. Работники учреждения обязаны:
	1) осуществлять свои полномочия в пределах требований должностных инструкций, Устава учреждения, и иных нормативно - правовых документов, определяющих полномочия конкретного работника;
	2) исполнять приказы и поручения непосредственных и вышестоящих руководителей четко, точно и в назначенный срок;
	3) постоянно поддерживать уровень квалификации, требуемый для исполнения обязанностей по занимаемой должности;
	4) строго соблюдать трудовую и служебную дисциплину;
	5) незамедлительно сообщать работодателю об изменении персональных данных;
	6) не разглашать сведения, затрагивающие частную жизнь, честь, достоинство и деловую репутацию коллег по работе и иных граждан, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе и после увольнения с работы;
	7) соблюдать нормы служебной этики и делового общения, беречь имущество, принадлежащее учреждению, содержать рабочее место в надлежащем состоянии;
	8) проявлять заботу о повышении авторитета учреждения.
	IV. Основные обязанности работодателя
	18. Работодатель обязан:
	1) обеспечивать рациональную организацию труда работников учреждения;
	2) предоставлять работникам оборудованное надлежащим образом рабочее место, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам и безопасным условиям труда;
	3) создавать благоприятный морально-психологический климат, деловую и творческую обстановку в коллективе;
	4) развивать и поощрять личную творческую инициативу и активность работников;
	5) совершенствовать систему оплаты труда, стимулировать материальную заинтересованность работников в результатах труда, своевременно производить индексацию оплаты труда, в соответствии с законодательством;
	6) обеспечивать систематическую подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
	7) периодически проводить аттестацию работников;
	8) обеспечивать выполнение требований Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ «О защите персональных данных»;
	9) соблюдать законодательство о труде.
	V. Рабочее время и время отдыха
	3) работа в режиме гибкого рабочего времени.
	20. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю, выходные – суббота, воскресенье:
	Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается для следующих должностей: администратор, электроник, хормейстер, менеджер по культурно-массовому досугу, руководитель коллектива самодеятельного искусства, костюмер, заведующий отделом куль...
	21. Работникам, должности которых  содержатся в соответствующем Перечне (приложение 1 к настоящим Правилам), устанавливается режим ненормированного рабочего дня.
	22.Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня.
	VI. Поощрения за успехи в работе
	23. За отличие в профессиональной деятельности, примерное выполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие поощрения:
	1) объявление благодарности;
	2) премирование денежной суммой;
	3) представление к награждению в вышестоящие органы.
	VII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины
	24. Нарушение трудовой дисциплины есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, выразившихся в нарушении (несоблюдении):
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